Kongressiubersicht MODERNER STAAT 2011

IJODERNER

STAAT
8. November 2011
I. Transformation der Il. Kooperation, Prozess- Ill. Burgerorientierung und | IV. Finanz- und Effizienz- V. Personalmanagement im | VI. IT-Management —
Verwaltung von heute in | und Organisations- Partizipation — management — demografischen Wandel — | zwischen
die Verwaltung von management — zwischen auf3erem Druck zwischen Pauschalierung zwischen Verwalten und Datenverfuigbarkeit und
Zeit morgen — zwischen Umbau und und Informationsbedirfnis | und innovativen Ansétzen | Handeln Datenschutz
zwischen Notwendigkeit | Umdenken
und Machbarkeit
09:00 — 10:00 Auftaktveranstaltung - Er6ffnung MODERNER STAAT 2011
Verlassliche Wirkungsvolle Schuldenbremse — im Alltag | Neue Fahigkeiten, Ausgestaltung der nationalen
Planungsprozesse: Verwaltungsmodernisierung schon angekommen? Einstellungen und Werte fir | e-Government-Strategie
Empfehlenswerte Anséatze | durch Prozessmanagement? Problemfelder inkl. kollaborative Verwaltung und
11:30 - 13:00 | yor dem Hintergrund - Erfolgreiche Praxisbeispiele Aufgabenkritik Open Government; Anforder-
umstrittener (Grof3-) in Zeiten von eGovernment ungen an das Personal-
Projekte management
Veranderung des Staates | Geodaten vernetzen — besser | Das De-Mail-Konzept - eine | Transparenz — der Kompass | Der Kampf um die besten Die 'beste’ IT fur die
durch Open Government entscheiden. sichere und im Labyrinth der Kopfe oder: der Offentliche Verwaltung als
nutzerfreundliche Transferleistungen demografische Wandel Treiber gesellschaftlicher
13:30 — 15:00 Kommunikationsinfrastruktur schlagt bei IT-Fachkréaften Reformen
far Alle schon zu
Zerbricht die Effizienz der | Qualititsmanagement mit EU Projekte und ihre Haushaltsrechtsreform — Professionelle IT-Sicherheits-Forum:
Verwaltung am CAF - erfolgreich in Auswirkung auf Vollzug, Steuerung, Personalgewinnung und ~Sichere Informationstechnik
Datenschutz oder Deutschland und Europa Verwaltungsprozesse und Verrechnung Personalauswahl — Warum fur unsere Gesellschaft"
verhindert dieser bspw. nationale Standards bzw. die offentlichen Verwaltungen
15:30 — 17:00 | moderne Registerkonzepte Architekturen ihre Personalgewinnung und

ihre Personalauswahl
optimieren missen und wie
sie das tun sollten!




Kongressiubersicht MODERNER STAAT 2011

IJODERNER

STAAT
9. November 2011
I. Transformation der Il. Kooperation, Prozess- Ill. Burgerorientierung und | IV. Finanz- und Effizienz- V. Personalmanagement im | VI. IT-Management
Zeit Verwaltung von heute in | und Organisations- Partizipation — management — demografischen Wandel — | zwischen
die Verwaltung von management — zwischen auf3erem Druck zwischen Pauschalierung zwischen Verwalten und Datenverfuigbarkeit und
morgen zwischen Umbau und und Informationsbedirfnis | und innovativen Ansétzen | Handeln Datenschutz
Umdenken
09:00 — 10:00 Auftaktveranstaltung: Podiumsdiskussion zum Zukunftsreport 2011 — Thema: Transparenz
) . Transformation des Kooperation von Gemeinwesen und Social Wirkungsorientierte Ganzheitliches Cloud Computing und
11:30 —13:00 Gesundheitswesens durch | Verwaltungen in féderalen Media: was man weil3, was Steuerung und Personalmanagement im offentliche Verwaltung: alter
moderne Systemen — man wissen sollte Leistungsvergleiche Art. 91d | Lichte demografischer Hut oder komplexes
Informationstechnologie Rahmenbedingungen und — Chancen fiir Bund und Veréanderungen Entwicklungsfeld?
Erfolgsfaktoren von Ebenen Lander
Ubergreifender
Zusammenarbeit
) . Wertewandel als Veranderungsmanagement My Government — One Stop Gesunde Mitarbeiter — eine eHealth - Die
L= ey Herausforderung: konkret gemacht: Die Informationsmanagement in Herausforderung fir Gesundheitsversorgung von
Fuhrungskultur und Public | Entwicklung zu kollaborativer | der Praxis Flhrungskrafte morgen braucht
Leadership Verwaltung und Open grenzuberschreitende
Government kompetent Lésungen von heute
begleiten.

Stand: 30.05.2011




