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8. November 2011 

 
Zeit 

I. Transformation der 
Verwaltung von heute in 
die Verwaltung von  
morgen –  
zwischen Notwendigkeit 
und Machbarkeit 

II. Kooperation, Prozess- 
und Organisations-
management –  
zwischen Umbau und 
Umdenken 

III. Bürgerorientierung und 
Partizipation – 
zwischen äußerem Druck 
und Informationsbedürfnis 

IV. Finanz- und Effizienz-
management –  
zwischen Pauschalierung 
und innovativen Ansätzen 

V. Personalmanagement im 
demografischen Wandel – 
zwischen Verwalten und 
Handeln 

VI. IT-Management – 
zwischen 
Datenverfügbarkeit und 
Datenschutz 

09:00 – 10:00 Auftaktveranstaltung - Eröffnung MODERNER STAAT 2011 

11:30 – 13:00 

Verlässliche 
Planungsprozesse: 
Empfehlenswerte Ansätze 
vor dem Hintergrund 
umstrittener (Groß-) 
Projekte  

Wirkungsvolle 
Verwaltungsmodernisierung 
durch Prozessmanagement? 
- Erfolgreiche Praxisbeispiele 
in Zeiten von eGovernment 
 

 Schuldenbremse – im Alltag 
schon angekommen? 
Problemfelder inkl. 
Aufgabenkritik 
 

Neue Fähigkeiten, 
Einstellungen und Werte für 
kollaborative Verwaltung und 
Open Government: Anforder-
ungen an das Personal-
management  

Ausgestaltung der nationalen 
e-Government-Strategie  

13:30 – 15:00 

Veränderung des Staates 
durch Open Government  

Geodaten vernetzen – besser 
entscheiden. 

Das De-Mail-Konzept - eine 
sichere und 
nutzerfreundliche 
Kommunikationsinfrastruktur 
für Alle  
 

Transparenz – der Kompass 
im Labyrinth der 
Transferleistungen  
 

Der Kampf um die besten 
Köpfe oder: der 
demografische Wandel 
schlägt bei IT-Fachkräften 
schon zu  

Die 'beste' IT für die 
Öffentliche Verwaltung als 
Treiber gesellschaftlicher 
Reformen 

15:30 – 17:00 

Zerbricht die Effizienz der 
Verwaltung am 
Datenschutz oder 
verhindert dieser bspw. 
moderne Registerkonzepte  

Qualitätsmanagement mit 
CAF - erfolgreich in 
Deutschland und Europa 

EU Projekte und ihre 
Auswirkung auf 
Verwaltungsprozesse und 
nationale Standards bzw. 
Architekturen  

Haushaltsrechtsreform – 
Vollzug, Steuerung, 
Verrechnung  

Professionelle 
Personalgewinnung und 
Personalauswahl – Warum 
die öffentlichen Verwaltungen 
ihre Personalgewinnung und 
ihre Personalauswahl 
optimieren müssen und wie 
sie das tun sollten! 
 

IT-Sicherheits-Forum: 
„Sichere Informationstechnik 
für unsere Gesellschaft“ 
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9. November 2011 
 
Zeit 

I. Transformation der 
Verwaltung von heute in 
die Verwaltung von 
morgen  

II. Kooperation, Prozess- 
und Organisations-
management –  
zwischen Umbau und 
Umdenken 

III. Bürgerorientierung und 
Partizipation – 
zwischen äußerem Druck 
und Informationsbedürfnis 

IV. Finanz- und Effizienz-
management –  
zwischen Pauschalierung 
und innovativen Ansätzen 

V. Personalmanagement im 
demografischen Wandel – 
zwischen Verwalten und 
Handeln 

VI. IT-Management  
zwischen 
Datenverfügbarkeit und 
Datenschutz 

09:00 – 10:00 Auftaktveranstaltung: Podiumsdiskussion zum Zukunftsreport 2011 – Thema: Transparenz 

11:30 – 13:00 
Transformation des 
Gesundheitswesens durch 
moderne 
Informationstechnologie 

Kooperation von 
Verwaltungen in föderalen 
Systemen – 
Rahmenbedingungen und 
Erfolgsfaktoren von Ebenen 
übergreifender 
Zusammenarbeit 
 

Gemeinwesen und Social 
Media: was man weiß, was 
man wissen sollte  
 
 

Wirkungsorientierte 
Steuerung und 
Leistungsvergleiche Art. 91d 
– Chancen für Bund und 
Länder  
 

Ganzheitliches 
Personalmanagement im 
Lichte demografischer 
Veränderungen  

Cloud Computing und 
öffentliche Verwaltung: alter 
Hut oder komplexes 
Entwicklungsfeld?  
 

14:00 – 15:30 
Wertewandel als 
Herausforderung: 
Führungskultur und Public 
Leadership  

Veränderungsmanagement 
konkret gemacht: Die 
Entwicklung zu kollaborativer 
Verwaltung und Open 
Government kompetent 
begleiten.  

My Government – One Stop 
Informationsmanagement in 
der Praxis  
 

 Gesunde Mitarbeiter – eine 
Herausforderung für 
Führungskräfte  

eHealth - Die 
Gesundheitsversorgung von 
morgen braucht 
grenzüberschreitende 
Lösungen von heute 

Stand: 30.05.2011 


